Burmistrz Miasta Malborka
ogtasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko pracy
Podinspektor w Wydziale Spraw Spotecznych
w Urzedzie Miasta Malborka, 82 — 200 Malbork, Plac Stowianski 5

1. Wymagania niezbedne:

4.

a)
b)

c)

d)
e)
f)
)

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

przedtozenie dokumentow wymienionych w pkt 4.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

e)
f)

znajomos¢ przepiséw prawnych:

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- ustawa 0 kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego,

umiejetnos¢ pracy zespotowej,

komunikatywno$¢ i kreatywnoscé,

sumiennos¢ i doktadnosc,

dyspozycyjnosé,

mile widziana znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu

komunikatywnym.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)
d)

e)

prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyka i ochrong zdrowia,

wspotpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia, podmiotami dziatajgcymi
w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia,

wspotpraca z organizacjami kombatanckimi i paramilitarnymi,

wspOtpraca z organizacjami pozarzadowymi i wolontariatem w zakresie ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej,

wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie prog ramow aktywizacji
spotecznej i zawodowej spoteczenstwa.

Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie /dyplom ukonczenia
studiow/,

kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenia z zaktadu pracy,

kserokopia dowodu osobistego,

o$wiadczenie o stanie zdrowia,



h) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

i) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

j) odwiadczenie o niekaralnosci (osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe),

k) referencje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta
Malborka w Biurze Obstugi Interesanta, pocztag na adres Urzedu Miasta Malborka
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor w Wydziale Spraw
Spotecznych w terminie do dnia 26.02.2010 r. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.malbork.pl/ oraz na tablicy in formacyjnej w Urzedzie
Miasta Malborka (na parterze) Plac Stowianski 5. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list
motywacyjny, szczegbtowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu Kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarz anie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacj i
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)".


www.bip.malbork.pl/

